PLAN OPERATIVO - TRAZABILIDAD - GRUPO: 3147747 PROGRAMA TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
CODIGO 233104 VERSION 2.0

PROYECTO FORMATIVO: DESARROLLO DE SOLUCIONES DE SOFTWARE A LA MEDIDA EN LAS PYMES Y STARTUP’S EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA. CODIGO: 2716749
PRODUCTOS O RESULTADOS DEL PROYECTO:
1. Diagnéstico de requerimientos de la solucién de software.
2. Modelo de base de datos de los componentes persistentes del sistema.
3. Interfaz gréafica de usuario y mapa de navegacion.
4. Solucién de software (Aplicacién de escritorio, web o movil).
5. Procedimiento de implementacion del software.
6. Documentacion de pruebas (acciones correctivas, preventivas o de mejoramiento del software).
7

. Manual técnico, instalacién y usuario final.
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Reconocer el trabajo como

1I. PLANEACION

2.1 ANALIZAR LOS
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1. PLANEACION

2.1. ANALIZAR LO!
REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE
INFORMACION
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GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE  VIDA
MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PRACTICAR HABITOS
SALUDABLES MEDIANTE LA
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3.1. DESARROLLAR EL SISTEMA DE

Enrique Low Murtra-
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politica y los convenios
internacionales.

Politica y los Convenios
Internacionales.

SOCIALES I.E.




1Il. EJECUCION

3.1. DESARROLLAR EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA EL CLIENTE

Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en
el marco de la constitucion
politica y los convenios
internacionales.

Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta
el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de
la naturaleza.

12

DOCENTE CIENCIAS
SOCIALES I.E.

En Proceso

FEBRERO/2026

JULIO/2026

AGOSTO0/2026

1ll. EJECUCION

3.1. DESARROLLAR EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA EL CLIENTE

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS ~ SOCIALES Y
LABORALES  SEGUN  LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS EXTRANJERAS.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE
FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON Sus
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS
DE VIDA.
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1ll. EJECUCION

3.1. DESARROLLAR EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA EL CLIENTE

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS  SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS EXTRANJERAS.

COMPRENDER INFORMACION
BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE SI MISMO,
DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES ~ PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.
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1ll. EJECUCION

3.1. DESARROLLAR EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA EL CLIENTE

Fomentar cultura
emprendedora segulin
habilidades y competencias
personales.

EMPLEAR CAPACIDAD
CREATIVA E INNOVADORA
SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.
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EMPRENDIMIENTO
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1ll. EJECUCION

3.1. DESARROLLAR EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA EL CLIENTE

Fomentar cultura
emprendedora segulin
habilidades y competencias
personales.

RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA
NEGOCIACION CON EL|
EMPRENDIMIENTO  SEGUN
LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.
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Utilizar herramientas{IMPLEMENTAR BUENAS DOCENTE LE
~ |4.1.LEJECUTAR LAS PRUEBAS DEL|informdticas de acuerdo con|PRACTICAS DE USO, DE S
IV. EVALUACION ! 12 TECNOLOGIA E JULIO/2026 OCTUBRE/2026 NOVIEMBRE/2026
SISTEMA DE INFORMACION las necesidades de manejo de{ACUERDO CON LA INFORMATICA b / /
informacion. TECNOLOGIA EMPLEADA.
e, b, OO oo e sormune
<. |4.1.EJECUTAR LAS PRUEBAS DEL . EMPLEANDO EL LENGUAIJE DE
IV. EVALUACION CON EL DISEN Y a 328 INSTRUCTOR SENA LIO/202f CTUBRE/202 NOVIEMBRE/202
SISTEMA DE INFORMACION MOETODOLOGI'AS SR BE PROGRAMACION SLSCIORS JULI0/2026 OCTUBRE/2026 @ 12026
ELECCIONADO.
DESARROLLO. SEECEC) O
Razonar cuantitativamente
frente a situaciones|SOLUCIONAR PROBLEMAS
4.1.EJECUTAR LAS PRUEBAS DEL|susceptibles de ser abordadas|DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y DOCENTE
IV. EVALUACION 12 e
SISTEMA DE INFORMACION de manera matematica en|SOCIAL APLICANDO MATEMATICAS |.E. IVt CELBHE 2h2e Db ELIEEE 2uze
contextos laborales, sociales y[PRINCIPIOS MATEMATICOS.
personales.
Razonar cuantitativamente|VERIFICAR LOS RESULTADOS
frente a situaciones|DE LOS PROCEDIMIENTOS
. |4.1.EJECUTAR LAS PRUEBAS DEL|susceptibles de ser abordadas|MATEMATICOS CONFORME DOCENTE
IV. EVALUACION 12 ,
SISTEMA DE INFORMACION de manera matematica en|CON LOS REQUERIMIENTOS MATEMATICAS |.E. DU AT CEERE 2ue OB A0
contextos laborales, sociales y|DE LOS DIFERENTES
personales. CONTEXTOS.
TS S O o s
VOCABULARIO  BASICO Y
ESCRITA DENTRO DE
EXPRESIONES COMUNES DE
CONTEXTOS  SOCIALES Y e
- |4.1.EJECUTAR LAS PRUEBAS DEL P SU AREA OCUPACIONAL EN .
IV. EVALUACION LABORALES SEGUN LOS 32 DOCENTE INGLES I.E. JULIO/2026 OCTUBRE/2026 NOVIEMBRE/2026

SISTEMA DE INFORMACION

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS EXTRANJERAS.

CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
SU TRABAJO POR MEDIO DEL|
USO DE FRASES SENCILLAS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA.




IV. EVALUACION

4.1.EJECUTAR LAS PRUEBAS DEL

SISTEMA DE INFORMACION

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS  SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS EXTRANJERAS.

COMUNICARSE DE MANERA
SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON
UN VISITANTE O COLEGA EN
UN  CONTEXTO  LABORAL
COTIDIANO.
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JULIO/2026

OCTUBRE/2026

NOVIEMBRE/2026

IV. EVALUACION

4.1.EJECUTAR LAS PRUEBAS DEL

SISTEMA DE INFORMACION

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y.
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE
LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS  TENIENDO
EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA
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DOCENTE LENGUA
CASTELLANA I.E.

JuLI0/2026

OCTUBRE/2026

NOVIEMBRE/2026

IV. EVALUACION

4.1.EJECUTAR LAS PRUEBAS DEL

SISTEMA DE INFORMACION

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN E[E
DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.
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DOCENTE LENGUA
CASTELLANA L.E.

JULI0/2026

OCTUBRE/2026

NOVIEMBRE/2026

IV. EVALUACION

4.2. ETAPA PRODUCTIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION.

864

INSTRUCTOR SENA /
DOCENTE TECNICO
I.E.

JULI0/2025

OCTUBRE/2026

NOVIEMBRE/2026

RESUMEN COMPETENCIAS TECNICAS

GRADO DECIMO

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y procedimiento técnico.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS.




GRADO ONCE

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion.
DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA



